Projekte und Teams mobilisieren
Lebendiges Projektmanagement ohne Umwege
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Die Projektarbeit klemmt?

Die Bedeutung einer wirkungsvollen Projektarbeit im Unternehmen ist
unumstritten. Und der Weg dorthin? Es ist an der Zeit, neben allen Methoden und
Instrumenten des klassischen Projektmanagements auch verstdrkt die Kultur
der Zusammenarbeit aktiv zu gestalten. Und das bedeutet Changemanagement!
Klare Indikatoren fiir anstehende Veranderungsarbeit sind:

Projekte laufen zu langsam und statisch ab

Teams arbeiten neben- und gegeneinander statt miteinander

Fehlende Transparenz, mangelnder Uberblick iiber die Projektvielfalt
Instrumente und Routinen, die sich verselbstdndigt haben

Storendes Individualverhalten entzieht sich der Anderung

Scheitern bisheriger Versuche, Projektmanagement effizient einzufihren
Burnout in der Projektarbeit
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Unser Leistungsversprechen

Wir arbeiten mit Ihnen direkt und partnerschaftlich an Ihren Projekterfolgen

und Ihrer Zusammenarbeit. Gemeinsam mit lhnen sorgen wir dafir, dass sich
Missverstandnisse, Umwege, Umstandlichkeiten und Storungen abbauen werden.
Vielleicht gilt es, Instrumente zu optimieren und zu minimieren. Auf jeden Fall
gilt es, Individuen und deren Interaktionen wertschatzend weiter zu entwickeln.

Die Ergebnisse:

Schlankes und zielgerichtetes Projektmanagement-System

Positiv belegtes und gelebtes Projektmanagement im Unternehmen
Prazisere Projektzielerreichung, Reduzierung von Schleifen
Verantwortungsiibernahme in Projekt und Umfeld

Effiziente Zusammenarbeit; ein besseres Miteinander

Entscheidung statt Vermeidung

Konsequenter Projektstart und -stopp statt Verschleppung



Ihre Partner fiir eine neue Projektkultur:
Schluss mit Irrtimern und irrelevantem Projektmanagement
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Wir stehen ...

.. fiir eine klare Linie und ... fiir intensive Teamentwicklung ... fiir schlankes Projektmanagement
unkomplizierte Zusammenarbeit und lebendiges Lernen und handfeste Ergebnisse
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