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Kurzprofil

Kompetenzfelder:

Berufliche Erfahrung:

Aus- und Weiterbildung:

Kundenauswahl:

Kontakt:

Tanja Lemann
Dipl.-Wirt.-Ing.

..... fir intensive Teamentwicklung
und lebendiges Lernen

Mein Anspruch: Fihrungskompetenz aufbauen, Selbstreflexion
erhohen, Projektleiter und Teammitglieder sensibel in ihren Rollen
coachen. Ich stehe fir intensive Teamentwicklung und lebendiges
Lernen.

= Teamcoaching — jeder findet seinen Platz im Team

= Gestaltung und Umsetzung von Projekten zu nachhaltigen
Veranderung von Unternehmenskulturen

=  Entwicklung von Wertebewusstsein und Visionen im Fuhrungsteam
und Etablierung ins Unternehmen

=  Entwicklung von Fuhrungskréaften zur sinn- und werteorientierten
Fihrungspersonlichkeit

=  Projekt- und Prozessberatung zur Optimierung der Ablaufe auch zu
den externen Schnittstellen

=  Seit 2008 selbstandig, Schwerpunkt werteorientiertes
Teamcoaching und Teamentwicklung sowie
Fuhrungskrafteentwicklung

= Leitung eines internationalen Projektmanagement-Office, Definition
und Schulung der Standards sowie permanente Optimierung der
Standards

=  Trainer/Coach fiir Prozess- und Projektmanagement mit
Schwerpunkt Veranderungsmanagement in der Organisation

= Dipl. Wirtschaftsingenieurin mit Schwerpunkt Projektmanagement
= Coach, systemische Organisationsberaterin (Hephaistos, DBVC)
= Zertifizierte Beraterin fir Profilingvalues

= Zertifizierte Beraterin fur TMS (Team Management System)

BMW AG, Webasto AG, Rational AG, AOA Gauting, eloma GmbH, FIW
Gréafelfing, Deutsche Bank, Rodenstock GmbH, Gerg RPT

tanja.lemann@PROJEKTKULTUR.INFO und 08151 — 95 00 378
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