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Musterbeispiel 

Fitness für Projektleiter  
Der solide Qualifizierungs-Standard……. 

Die ganzheitliche  Weiterentwicklung des Projektleiters berücksichtigt die drei Lernfelder Methodik-
Kommunikation-Authentizität und das generelle Bewusstsein für seine Führungsrolle:  
 

Exemplarische Darstellung: 

 

 M ethodik für Projektleiter  
Grundseminar: 3 Tage 

..….. oder schon bald Ihre  
        exklusive Inhouse-Lösung: 

� Auftragsklärung, angemessene Planung 

� Konzertierter Projektstart 

� Steuerung aber hellwach 

� Motivation und Mitwirkung 

� Konsistentes Rollenverständnis 

� Unterstützende Spielregeln 

� Gute Projektarbeit statt Formalismus 

K  ommunikation und Teamarbeit  
Aufbauseminar: 3 Tage 

� Die geplatzte Zusage 

� Gesunde Gruppendynamik 

� Systemtheoretisches Verstehen 

� Konstruktives Konfliktmanagement 

� Feedback und Coaching-anteile 

� Das „gemeinsame Werk“ forcieren 

� Fordern und Fördern 

Transfer  

A  uthentizität des Projektleiters  
Abschlussmodul: 3 Tage 

� Stärken und Schwächen 

� Auftreten als Vorbild 

� Pflege der Indentifikation 

� Verantwortung in Balance 

� Reflektiertheit anstelle Getriebenheit 

� Zeit- und Selbstmanagement 

� Das Mehrjahres-Programm 

 Seminarmodu l 2 
mit Ihren Inhalten: 

�  

�  

�  

�  

 Seminarmodul 1  
mit Ihren Inhalten: 

�  

�  

�  

�  

�  

….. auch als  offene Seminare  
      zu buchen! 

Für alle Formate gilt dabei:  

> Situations- und 
unternehmensspezifisch, 

> Teilnehmer- und erlebnisorientiert 

> Spannend und  
     humorvoll mit  
     dem Lead-Trainer  
     Peter Brix 


