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Musterbeispiel

Projektteam-Entwicklung
parallel zur laufenden Projektarbeit

Sie haben erkannt, dass die menschliche Zusammenarbeit im Projekt ein wesentlicher Faktor zur
Verbesserung der Gesamt-Ergebnisse darstellt. Fir ein wichtiges Projekt suchen Sie nun die aktive
Entfaltung schlummernder Reserven. So kdnnte unsere Begleitung aussehen:

1 Briefing Ergebnis:

Die Berater kennen die Ausgangslage und die
Zielsetzung der MalRBnahme sowie die
Rahmenbedingungen. (ca. 2 Stunden)

parallel:

Projekt-

planung 2 Informations - Ergebnis:

Veranstaltung Das oder die Teammitglieder sind informiert, dass es
eine Teamentwicklungsmafnahme geben wird. Alle
sind auf dem gleichen Informationsstand. (1-2 Stunden)

Projekt-

durch-

fihrung 3 Teamcoaching 1 Ergebnis:
Die ersten Schritte sind gemacht. Die Bediirfnisse des
Einzelnen sind bekannt und gemeinsam wurden erste
Rahmenbedingungen vereinbart. (2 Tage)

4 Supervision fur das Team Ergebnis:

Nachtarieren in der Praxis und neue Impulse setzen.
(0,5 Tage)

5 Teamcoaching 2 Ergebnis:

und Abschluss Diversifikation wird optimal im Team genutzt. Die
Kommunikation ist wertschatzend. Jeder kann sich auf
den anderen optimal einstellen. (1 Tag; Vorabendanreise)

Hohe Teamperformance Veranschlagter Zeitrahmen bis Pos. 5 : 3 - 4 Monate
Veranschlagter Berateraufwand: 5,5 Tage
Optionen: Feedback fir das Management, Supervision

des Projekt-Steuerkreises, Coaching des Projektleiters
und von Einzelpersonen

6 Nachbetrachtungen, Ergebnis:

Supervision nach ca. 3 Monaten: Konflikte werden rechtzeitig
angegangen, es wird wertschatzend miteinander
kommuniziert, die Andersartigkeit effektiv genutzt. (0,5Tage)

Gesicherte Nachhaltigkeit
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